
 Задание 1: Составить план личного карьерного продвижения (карьерограмму). 
Выделить ступени карьерного роста в определенной профессиональной сфере. 
Определить перечень необходимых квалификационных требований на каждом этапе карьерного роста. 
Показать, на каких ступенях карьерного роста необходимы компетенции научно-исследовательского характера. Указать какие (критический анализ проблемных ситуаций; способность применять современные коммуникативные технологии; способность осуществлять поиск научно-технической информации, приобретать новые знания; способность осуществлять исследования объектов и процессов и др.) 
Определить временные рамки прохождения каждого карьерного этапа и необходимые условия для перехода на новую ступень.
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